
 

 

 

 

 

  

厚生労働省委託事業 生涯現役促進地域連携事業（連携推進コース） 

【主催】  （帯広市西２２条北２丁目２３－９ 十勝産業振興センター内） 

Ｅ-mail  info@jobjob-tokachi.jp  ★お気軽にお問い合わせください★ 

ＴＥＬ ０１５５－６７－１７７５  ＦＡＸ ０１５５－６７－１７７９ 

【構成団体】帯広市/（福）帯広市社会福祉協議会/（公社）帯広市シルバー人材センター/ 

帯広商工会議所/（公財）とかち財団/（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部/ 

北海道 十勝総合振興局/（一社）とかち地域活性化支援機構 

 

シニア人材マッチングシステム 

2/9 （木）19：00～21：00          
会 場 : とかちプラザ ４階 ４０２号室 帯広市西４条南１３丁目１番地 
対 象 : 企業経営者、採用担当者等  会場定員 ： 25名程度 

＊講師は首都圏の別会場からオンライン配信での登壇となります。 

 

お申込み方法／裏面の申込用紙にご記入の上、FAX・メール・郵送またはお電話にて、帯広地域

雇用創出促進協議会事務局までお申込下さい。TEL:0155-67-1775（平日 9：00～18：00） 

協議会ＨＰお申込みフォームからも、申込み可能です。 

＊・＊オンライン受講 OK＊・＊  Zoom使用 ※オンライン受講申込み締切り 2/1（水） 

 

加速する少子高齢化、改正高年齢者雇用安定法(2021 年 4 月施行)により 70 歳までの就労機会確

保が企業の努力義務となった現代において、人材確保のカギとなるシニア層をどのように活用

し、若手・中堅社員とのバランスをどう維持していくのか？ 

50 歳以上のシニア転職支援に特化し、年間 600 名以上のシニア転職実績を持つ株式会社シ

ニアジョブ(東京)より講師をお迎えし、シニア人材活用の好事例を交えながら、これからのシニ

ア人材活用について新型コロナの影響なども踏まえながら解説していただきます。 

 

株式会社 シニアジョブ 
代表取締役 中島 康恵 氏 

講 師 

 

■シニア人材活用の好事例紹介 

  どのような環境や体制が整っていればシニ

アが活き活きと働けるのか？  

■シニアの活用が若手社員・中堅社員に与える影

響とは？ 

■これからのシニア活用の展望 

  加速する少子高齢化、収束しないコロナの 

感染拡大、改正高年齢者雇用安定法などの影 

響を受け、今後のシニア活用はどうなってい 

くのか？ 

年齢が理由で働けないシニアが大勢いることを
知り、シニアの転職支援をライフワークとすること
を決意した講師が、これからのシニア人材活用につ
いて解説します！ 

50 代以上のシニアに特化した転職

支援を提供する㈱シニアジョブ代表

取締役。 

1991 年、茨城県生まれ。大学在学中

に仲間を募り、シニアジョブの前身と

なる会社を設立。2014 年 8月、シニア

ジョブ設立。当初は IT 会社を設立し

たが、シニア転職の難しさを目の当た

りにし、シニアの支援をライフワーク 

 

 
株式会社 シニアジョブ 

広報部部長 安彦 守人 氏 

参加無料 

とすることを誓う。シニアの転職・キャリアプラン、シニ

ア採用等のテーマで連載・寄稿中。 

アシスタント 


