
 

厚生労働省委託事業 生涯現役促進地域連携事業（連携推進コース） 

【主催】  （帯広市西２２条北２丁目２３－９ 十勝産業振興センター内） 

Ｅ-mail  info@jobjob-tokachi.jp  ★お気軽にお問い合わせください★ 

ＴＥＬ ０１５５－６７－１７７５  ＦＡＸ ０１５５－６７－１７７９ 

【構成団体】帯広市/（福）帯広市社会福祉協議会/（公社）帯広市シルバー人材センター/ 

帯広商工会議所/（公財）とかち財団/（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部/ 

北海道 十勝総合振興局/（一社）とかち地域活性化支援機構 

 

シニア人材マッチングシステム 

2/10 （木）19：00～21：00    

お申込み方法／裏面の申込用紙にご記入の上、FAX・メール・郵送またはお電話にて、帯広地域

雇用創出促進協議会事務局までお申込下さい。TEL:0155-67-1775（平日 9：00～18：00） 

協議会ＨＰお申込みフォームからも、申込み可能です。 

Zoom使用 ※オンライン受講申込み締切り 2/3（木） ＊＊オンライン受講 OK 

「超高齢社会」から「超・超高齢社会」へ進みつつある現代において、企業の人材を確保するにはシニ

アの労働力が欠かせない。シニア人材を受け入れるにあたり、どのように負担の少ない仕事を切り出し、

シニアの皆さんが活き活きと働ける環境を整備していくのか？ 

このセミナーでは、「生活協同組合コープさっぽろ」札幌本部より人財育成部採用グループ長をお招き

し、シニアに「この仕事なら出来そう！」と思わせる仕掛けや仕事内容、安心して働ける職場環境の整備

などについて具体的なシニア人材活用事例を交えながら教えていただきます。 

 

会 場 : とかちプラザ ４階 ４０２号室  帯広市西４条南１３丁目１番地 
対 象 : 企業経営者、採用担当者等  会場定員 ： 35名 

 

 

 

■シニアの体力や意欲に応じた仕事の作り方 

■無理なく働きやすい職場環境や勤務体系とは？ 

■初心者でも安心！動画マニュアルの導入 

■好事例紹介～シニアの多様な雇用形態～ 

■若年層とシニア層～これからの採用の在り方～ 

生活協同組合コープさっぽろ 
人財育成部 採用グループ長 小 濱 貴 洋 氏 

講 師 
 

参加無料 
 

 

水産担当、人事部、副店長、店長を

経て採用グループ長となった小濱

氏。働く現場を知る採用のエキスパ

ートが、コープさっぽろならではの

シニア人材活用術を伝授します。 


