
 

厚生労働省委託事業 生涯現役促進地域連携事業（連携推進コース） 

【主催】  （帯広市西２２条北２丁目２３－９ 十勝産業振興センター内） 

Ｅ-mail  info@jobjob-tokachi.jp  ★お気軽にお問い合わせください★ 

ＴＥＬ ０１５５－６７－１７７５  ＦＡＸ ０１５５－６７－１７７９ 

【構成団体】帯広市/（福）帯広市社会福祉協議会/（公社）帯広市シルバー人材センター/ 

帯広商工会議所/（公財）とかち財団/（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部/ 

北海道 十勝総合振興局/（一社）とかち地域活性化支援機構 

 

シニア人材マッチングシステム 

9/28 （火）19：00～21：00    

お申込み方法／裏面の申込用紙にご記入の上、FAX・メール・郵送またはお電話にて、帯広地域

雇用創出促進協議会事務局までお申込下さい。TEL:0155-67-1775（平日 9：00～18：00） 

協議会ＨＰお申込みフォームからも、申込み可能です。 

Zoom使用 ※受講申込み締切り 9/27（月） オンライン受講 

「株式会社 高齢社」という会社があるのをご存知ですか？その名のとおり、社員は皆 60歳以上というシ

ニア派遣事業の会社です。高齢社の社員であるシニアの皆さんは、どんな勤務条件で、どんな仕事に携わ

っているのか？そして、シニアが働き続けられる職場環境をどのように整備していったら良いのか？ 

高齢社におけるシニア人材活用の好事例を通して、人生 100 年時代に企業がシニア人材の活躍の場を

どのように作り上げていったら良いのかを伝授していただきます。 

対 象 : 企業経営者、採用担当者等  

＊緊急事態宣言の期限延長に伴い会場受講は取り止めとなりました。大変申し訳ございません。 

オンラインのみでの受講となりますので、ご了承ください。 

1956 年生まれ。東京大学法学部を 

経て、85 年米ジョンズ・ホプキン

ズ大学高等国際問題研究所修了。 

79 年に東京ガス㈱入社。同社取締

役常務執行役員などを経て、2021

年 4 月、現職に就任。 

 

 

 

 

 株式会社 高齢社 代表取締役社長 
村関 不三夫 氏   

講 師 
 

■「高齢社」設立とその経営方針 

■シニア人材が継続して働くことが

出来る職場環境や勤務条件とは？ 

■「高齢社」に学ぶシニア人材活用 

の好事例 

■今後のシニア人材活用について 

 

参加無料 
 

 

メディア出演・ 

取材多数！ 

 

 

 
派遣社員は皆 60 歳以上！ 
＊登録社員平均年齢 70.9歳 
＊本社スタッフ平均年齢 64.8歳(2020年 7月) 

 

オンライン受講のみ 

 


