
 

【主催】  （帯広市西２２条北２丁目２３－９ 十勝産業振興センター内） 

Ｅ-mail  info@jobjob-tokachi.jp  ★お気軽にお問い合わせください★ 

ＴＥＬ ０１５５－６７－１７７５  ＦＡＸ ０１５５－６７－１７７９ 
【構成団体】帯広市/帯広商工会議所/（一社）北海道中小企業家同友会とかち支部/ 

（公社）帯広市シルバー人材センター/（福）帯広市社会福祉協議会/ 

北海道 十勝総合振興局/（公財）とかち財団/（一社）とかち地域活性化支援機構 

 

 

１０/２３（金）19：00～21：00 

厚生労働省委託事業 
生涯現役促進地域連携事業（連携推進コース） 

 

会 場 ： とかちプラザ ４階 ４０２号室 帯広市西４条南１３丁目１番地 

対 象 ： 企業経営者、採用担当者等    会場定員 ： ２０名            

■お申込み方法／裏面の申込用紙にご記入の上、FAX・メール・ 

お電話にて帯広地域雇用創出促進協議会事務局までお申込下さい。 

（平日 9：00～18：00） ＴＥＬ ０１５５－６７－１７７５ 

 

第１部 19：00～20：00 

十勝で人材派遣会社を立ち上げて 17年 

人材マッチングのプロが語る！ 

十勝のシニア人材雇用 

第２部 20：00～21：00 

地元ホテルの社長が伝授！ 

シニア世代が 

働き続けられる職場づくり 

1958年帯広市生まれ。平成12年大

手人材派遣会社入社。平成15年、

十勝帯広の中小企業のニーズに応え

るべく派遣会社設立。旭川・札幌・

苫小牧にも展開し、その後それらを

独立させる。現在は十勝帯広で活

躍、17年目を迎える。独自で培っ

たノウハウを活かして企業へのアド

バイスや後輩同業者への指導、交流

も行っている。 

有限会社 北海道人材センター 代表取締役 戸沼 幹郎 氏 

 

 

有限会社 ホテルニュー帯広 代表取締役 小村 真樹子 氏 

 

 

これからの日本の労働力不足を補うために打ち出された“高年齢者雇用対策”。企業

には、高年齢者が年齢にかかわりなく働くことが出来る環境づくりや、高年齢者の多

様なニーズに応じた就業機会の確保などが求められています。このセミナーでは、高

齢求職者採用時のポイントや、シニア世代が働きやすい職場環境などについて解説す

ると共に、帯広・十勝におけるシニア人材雇用の好事例を紹介します。 

▶シニア求職者の採用面接におけるポイント 

▶シニア世代が働きやすい環境づくり 

▶帯広・十勝のシニア人材雇用事例 

▶シニア従業員の業務内容と仕事ぶり 

▶シニア人材活用がもたらす影響 

▶シニア世代が働き続けられる職場づくりの秘訣 

1972年生まれ。平成4年㈲ホテル

ニュー帯広入社。同ホテルは、こむ

ら旅館を前身として昭和59年に設

立された。平成29年2月、三代目

社長に就任。先代から取り入れられ

たシニア人材の活用を継承し、帯広

市内中心部で30年以上続くホテル

の経営を担っている。 

シニア人材マッチングシステム 

■オンライン受講申込み締切り 10/21 

オンライン 

受講ＯＫ 

（Zoom 使用） 

詳細は、当協議会までお問合せ下さい。 

  


